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Balmazújvárosi Kistérség Humán Szolgáltató Központ
4060 Balmazújváros Veres Péter u. 6-8.
Tel.: 52/580-599, Tel./Fax.: 52/580-598
                                                                            Telephely: 4069 Egyek, Tisza út 6. Tel: 52/378-019
Figéné Nádasdi Ágnes
Intézményvezető részére


Tisztelt Intézményvezető Asszony!

A Borostyán Idősek Otthona /4069 Egyek, Tisza utca 6 szám/ egységvezetője azzal a kéréssel fordulok Önhöz, hogy a 2021 év március hó 01 napjától 1 fő határozott idejű /1 év/, közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállaló munkaviszonyát a lehetőségekhez mérten meghosszabbíttatni szíveskedjen.
Egyek Nagyközség Önkormányzatának Képviselő Testülete határozott, hogy a Balmazújvárosi Kistérség Humán Szolgáltató Központ egyeki telephelyére 1 év időtartamra engedélyezi plusz 1 fő gondozói állás betöltését.
A munkavállaló 2019.március 06 napjától dolgozik az intézményben határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyban, gondozói munkakörben.

Nagy szükség van a plusz 1 fő dolgozó munkájára. A pandémia ideje alatt még így is kerültünk kritikus helyzetbe a dolgozói létszámot illetően. Felvetődhet a kérdés, hogy hogyan működött az intézmény a törvényben előírt létszámmal, és miért van szükség több dolgozóra.

· A szakosított ellátásban 2008-ban bevezetésre került a gondozási szükséglet vizsgálata. Azzal a céllal, hogy az idős otthonokba csak olyan személyek kerüljenek be, akik saját otthonukban már segítséggel sem képesek az önálló életvitelre. Mindaddig, amíg lehetséges a saját otthonában kapja meg az idős ember a segítséget az alapszolgáltatások biztosításával. Ezt a gondozási szükséglet vizsgálatot azóta három alkalommal módosították, ez minden esetben szigorítást jelentett. Az utolsó nagy változtatás  
2016-ban valósult meg. Ezáltal az intézménybe felvehető ellátottak egészségi állapota nagyon megromlott. Sajnos a törvényi változások nem változtattak az előírt dolgozói létszámon, a megnőtt ápolási igénynek megfelelően.

· Ezekkel a változásokkal egyidőben elkezdődött egy folyamat az alapszolgáltatások fejlesztésére, különösen a házi segítségnyújtás professzionális kiépítésére. Országszerte megindultak a szociális ápoló-gondozó képzések. A településünkön is szerveződött képzés, ezáltal egyre többen szerezték meg a képesítést. A képesítés megszerzését követően nem tudott mindenki azonnal elhelyezkedni a szakmában, így többen is csak a közfoglalkoztatásban tudtak dolgozni. Évekkel ezelőtt minden évben több közfoglakoztatásban lévő szociális szakember segítette a mindennapi munkánkat.

A közfoglalkoztatásban dolgozót csak főállású munkavállalóval lehet beosztani, csak nappali 8 órás műszakban. Nem dolgozhat hétvégén és ünnepnap.  
Nagyon jó, hogy mára a szakképzettek el tudtak helyezkedni a szociális területen főállású munkavállalóként, de ezáltal 2021 évben közfoglalkoztatásban dolgozó szakembert nem tudtunk alkalmazni.

· A világjárvány minden munkahelyet, minden dolgozót megmérettetések elé állított. Nagyon sok területen átálltak az online munkavégzésre. A mi intézményünkben ez lehetetlen. 

· Hosszú éveken keresztül az intézményben dolgozók nem voltak táppénzen, a kisebb betegségek idején szabadságot vettek ki, könnyen áthidaltuk ezeket a problémákat. Sajnos az elmúlt években ez a tendencia is megváltozott. A dolgozók is egyre több egészségi problémával küzdenek. 2021 évben is több dolgozó esett át műtéti beavatkozásokon, melynek következtében hosszabb ideig kellett táppénzen lenniük. Helyettesítésre 1-2 hónapos időtartamra új dolgozót felvenni szinte lehetetlen.
Nehezen ,,találni” olyan személyt, aki szakképzett, és határozott idejű megbízási szerződéssel elvállalná a munkát. /Ezzel már szembesültünk az elmúlt időkben./ A túlórák kifizetése sem jelentene megoldást, mert az a dolgozók fizikai és mentális kimerüléséhez vezetne.
        

A leírtak figyelembe vételével, a gondozottak szakszerű és biztonságos ellátása érdekében kérem, támogassa továbbra is az 1 fő gondozónő foglalkoztatását. 


Egyek, 2021. 12. 05.
[bookmark: _GoBack]

              

                                                                          Tisztelettel:    Petruska Jánosné
                                                                                                   egységvezető
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